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§1
DEFINICIE

llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1.

10.

I1.

13.

14.

15.

Rozporzagdzeniu - DYREKTY WA PARLA MENTU EUROPEJSKIEGO [ RADY (UE) 2019/1937
z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony os6b zglaszajacych naruszenia prawa Unii
Dz.U.UE.L.2019.305.17 z dnia 2019.11.26

Ustawa - Ustawy o ochronie sygnalistow z dnia 14 czerwca 2024 roku Dz.U.2024.928 z dnia
2024.06.24

Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ pracodawce w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

Pelnomocnik ds. obstugi Zgloszen - rozumie si¢ przez to osob¢ odpowiedzialng za podejmowanie
dzialan nastgpczych, wlaczajac w to weryfikacje zgloszenia i dalszg komunikacje ze zglaszajacym,
w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie zglaszajacemu informacji zwrotnej
oraz nadzor nad catym procesem zgloszeniowym i dzialaniem nastgpczym;

Pracowniku - rozumie si¢ przez to osobg pozostajaca w stosunku pracy w rozumieniu przepisu
art. 22 § 1 Kodeksu pracy;

Zglaszajacym - rozumie sig¢ przez to osobg dokonujgcy zgloszenia naruszenia przy wykorzystaniu
kanatéw zgloszeniowych okre$lonych w niniejszej Regulaminie;

Osobie, ktorej dotyczy zgloszenie — nalezy przez to rozumieé¢ osobe fizyczng, osobe prawng lub
Jjednostke organizacyjna nieposiadajacq osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolnosé
prawng, wskazang w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita si¢
naruszenia prawa lub z ktérg osoba ta jest powigzana;

Osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia — nalezy przez to rozumieé¢ osobe fizyczna, ktora
pomaga zglaszajagcemu w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z praca;
Osobie powigzanej ze zglaszajacym — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktéra moze
doswiadczy¢ dzialan odwetowych, w tym wspdlpracownika lub cztonka rodziny zglaszajacego;
Sygnaliscie - rozumie sig¢ przez to osobg dokonujgca zgloszenia naruszenia, ktorej przyznano status
Sygnalisty na zasadach okre$lonych w niniejszym regulaminie;

Naruszeniu - rozumie si¢ przez to taki stan faktyczny bedgcy nastepstwem dziatania lub zaniechania
swiadczacy o mozliwosci wystapienia zdarzen, naruszajacych lub mogacych naruszaé powszechnie
obowigzujace przepisy prawa czy przepisy wewnetrzne; jest to rowniez kazde dzialanie czy
zaniedbanie, ktore stanowi lub moze stanowi¢ dzialanie nielegalne lub nieetyczne;

. Zgloszeniu naruszenia - rozumie si¢ przez to przekazanie w trybie okre§lonym w niniejszym

regulaminie przez osobg uprawniong do dokonania zgloszenia, informacji mogacych $wiadczyé
0 naruszeniu;

Informacje o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie, dotyczace zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie w organizacji, w ktorej zglaszajacy pracuje lub pracowal, lub w innej
organizacji, z ktorg zglaszajacy utrzymuje lub utrzymywal kontakt w kontekécie zwigzanym
z pracg, lub dotyczacg préby ukrycia takiego naruszenia prawa;

Rejestrze zgloszen - rozumie si¢ przez to rejestr prowadzony w zwiazku z dokonywanymi
zgloszeniami;

Wstepnej analizie zgloszenia - rozumie si¢ przez to weryfikacje tresci zgloszenia pod katem
istnienia podstaw do jego rozpoznania w toku post¢powania wyjasniajacego oraz przyznania
Zglaszajagcemu statusu Sygnalisty, w ramach ktérej Pelnomocnik ds. zgloszen ma prawo wystgpié
do Zgtaszajagcego z prosba o uzupelnienie w wyznaczonym terminie danych zawartych
w zgloszeniu naruszenia;
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16. Komisji wyjasniajgcej/komisji - rozumie si¢ przez to wewngtrzny zespol wyjasniajgcy wskazany
przez Pelnomocnika ds. zgloszen do kompleksowego wyjasnienia okolicznosci opisanych
w zgloszeniu naruszenia;

17. Postgpowaniu wyjasniajacym/ dzialaniu nastgpczym — nalezy przez to rozumie¢ dzialanie podjgte
przez pracodawce lub organ publiczny w celu oceny prawdziwosci zarzutow zawartych
w zgloszeniu oraz, w stosownych przypadkach, w celu przeciwdzialania naruszeniu prawa
bedacemu przedmiotem zgloszenia, w tym przez dochodzenie wewngtrzne, postgpowanie
wyjasniajace, wniesienie oskarzenia, dzialanie podjgte w celu odzyskania srodkéw finansowych
lub zamknigcie procedury przyjmowania i weryfikacji zgloszen;

18. Informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie Sygnaliscie informacji na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastgpczych i powoddw takich dzialan;

19. Dzialaniu odwetowym — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie, ktore jest spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktore narusza lub
moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzic szkodg zglaszajgcemu;

20. Zgloszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie informacji o naruszeniu prawa
wewnatrz instytucji zgodnie z niniejsza Procedura za pomoca wewngtrznych kanatlow komunikacji;

21. Filharmonii — nalezy przez to rozumie¢ Filharmoni¢ Sudeckg im. Jozefa Witkomirskiego
w Walbrzychu;

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

Podstawowym celem niniejszego regulaminu jest zapobieganie naruszeniom prawa w Filharmonii,
ktéra prowadzi swojg dziatalnos¢ w oparciu o bezwzgledne poszanowanie przepisow prawa, dobrych
praktyk oraz najwyzszych standardéw etycznych, w tym celu tworzy system informowania
o naruszeniach poprzez stworzenie bezpiecznych kanalow zgloszeniowych oraz proceséw ochronnych
zapobiegajacych podejmowaniu jakichkolwiek dziatan odwetowych wobec Sygnalisty.
2. Celem regulaminu jest:
a) ochrona osob zglaszajacych przypadki nieprawidlowosci.
b) stworzenie kompleksowej regulacji problematyki ujawniania przypadkdw nieprawidlowosci.
c) poprawa spolecznej percepcji (postrzegania) dzialan o0sob zglaszajacych przypadki
nieprawidtowosci jako aktywnosci watpliwej moralnie (donosicielstwo).
d) bezpieczenstwo funkcjonowania Filharmonii poprzez wczesne wykrycie i usunigcie zgloszonych
przypadkow nieprawidlowosci.
€) propagowanie postawy obywatelskiej odpowiedzialnosci.
3. Regulamin:
a) umozliwia dokonywanie zgloszen,
b) gwarantuje rzetelne, obiektywne i terminowe sprawdzanie zgloszei,
¢) zapewnia ochrong 0sob dokonujacych zgloszen i 0séb z nimi zwigzanych.
4. Regulamin okresla w szczego6lnosci:
a) zakres naruszenia objgtych procedurs,
b) osoby uprawnione do dokonania zgloszenia
c) zasady zglaszania naruszenia przez osoby uprawnione do dokonania zgloszenia,
d) odpowiedzialnos¢ w procesie zarzadzania naruszeniami,
e) proces rozpatrywania oraz zarzadzania naruszeniami,
f) zasady zachowania poufnosci, w szczegolnosci zasady zachowania w tajemnicy dokonanych
zgloszen naruszenia przez Sygnalistow oraz tozsamosci 0osob dokonujgcych zgloszen.
5. Petnomocnik ds. zgloszen jako stanowisko nieetatowe utworzone jest w celu biezgcej obslugi
procedury informowania o nieprawidlowosciach realizuje zadania zapewniajgce sprawne
funkcjonowanie systemu przeciwdziatania nieprawidlowosciom, w szczegdlnosci poprzez:
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1.

a) przyjmowanie zgloszen/sygnalizacji,

b) prowadzenie rejestru zgtoszei,

¢) zapewnienie rozpatrzenia kazdego zgloszenia, tj. prowadzenie postgpowan wyjasniajacych, a takze
w uzasadnionych przypadkach powolywanie zespotow, ktérych sklad umozliwi kompleksowe
wyjasnienie sprawy,

d) spelnienie obowigzku informacyjnego wobec osoby dokonujgcej zgloszenia,

e) udzielenie odpowiedzi zgodnie z przepisami ustawy,

f) zapewnienie poufnosci osobie dokonujacej zgloszenia poprzez przechowywanie informacji
zawierajagcych dane osobowe w zamknigtej, opisanej numerem sprawy kopercie umieszczanej
w szafie metalowej lub kasetce, usuwaniu maili po ich wydruku z aplikacji mailowej, samodzielnym
niszczeniu dokumentdw po okresie przechowywania,

g) zapewnienie bezstronnosci podczas prowadzonych postepowail,

h) prowadzenie kampanii informacyjnych wsréd pracownikéw Filharmonii, zmierzajacych do
utrwalenia pozytywnego postrzegania dziatan w zakresie zgloszen oraz propagowania postawy
obywatelskiej odpowiedzialnosci,

i)uzgadnianie wnioskéw o rozwigzanie umowy o prace w stosunku do Sygnalisty z inicjatywy
pracodawcy — udzielanie informacji o przystugujacej ochronie zwiazanej ze zgtaszaniem.

6. Kierownicy komoérek organizacyjnych Filharmonii, wspdipracuja z Pelnomocnikiem wskazanym
w § 4 pkt. 2 w zakresie:
a) monitorowania przestrzegania zasad postgpowania przez podleglych pracownikéw,
b) wyjasniania okolicznosci zdarzen opisanych w zgloszeniu/sygnalizacji,
¢) zapewnienia w podleglej komdrce organizacyjnej warunkéw sprzyjajgcych wezesnemu
wykrywaniu i usuwaniu nieprawidtowosci.
7. Pracownicy Filharmonii, w szczegolInosci:
a) przestrzegajg wartosci etycznych i przepisow prawnych przy wykonywaniu powierzonych
zadan,
b) dokonujg analizy ryzyka i informujg bezposredniego przetozonego o potencjalnych
ryzykach w realizowanych zadaniach,
c) na biezaco zglaszaja wszelkie zauwazone nieprawidtowosci,
d) udostgpniaja informacje niezbgdne do wyjasnienia nieprawidtowosci,
€) w kontaktach wewnetrznych oraz w kontaktach z klientem zewngtrznym prezentuja
postawg sprzyjajaca przeciwdzialaniu wszelkim nieprawidtowosciom.
8. Pracownicy podlegaja okresowemu szkoleniu z zakresu ustawy, co potwierdza si¢ na zalgczniku
nr 4.

§3
ZAKRES

Regulamin i jej postanowienia majg zastosowanie do zgloszeii naruszen prawa jakimi sg dziatania lub
zaniechania niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie prawa dotyczace zakresu:

a) Kkorupgji.

b) zamdwien publicznych;

¢) ushug, produktow i rynkdw finansowych;

d) zapobiegania praniu pienigdzy i finansowaniu terroryzmu;

e) bezpieczenstwa transportu;

f) ochrony $rodowiska;

g) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

h) zdrowia publicznego;

i) ochrony konsumentow;
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J) ochrony prywatnosci i danych osobowych;
k) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;
I) interesow finansowych Unii Europejskiej;
m) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz
opodatkowania osdb prawnych;
2. Osoby uprawnione do dokonania zgloszenia to w szczegdlnosci:
a) pracownik;
b) pracownik tymczasowy;
c) osoba swiadczaca pracg na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej;
d) przedsigbiorca,
e) czlonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej;
f) osoba $wiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy;
g) stazysta;
h) wolontariusz;
i) praktykant;
3. Przez naruszenia nalezy w szczegdlnosci rozumieé posiadane przez osoby uprawnione do dokonania
zgloszenia informacje, moggce swiadczyé o:
a) podejrzeniu przygotowania, usifowania lub popelnienia czynu zabronionego;
b) niedopetnieniu obowigzkéw lub naduzyciu uprawnief;
c) niezachowaniu nalezytej starannosci wymaganej w danych okoliczno$ciach;
d) naruszeniu w dziatalnosci Filharmonii, ktore moglyby prowadzi¢ do popelnienia czynu
zabronionego lub wyrzadzenia szkody.
e) naruszeniu wewnetrznych procedur oraz standardéw etycznych przyjetych w Filharmonii.

§4
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA ZARZADZANIE ZGLOSZENIAMI

1. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie i rozpatrywanie zgloszen naruszenia w Filharmonii oraz
sprawujaca calosciowy nadzér nad przyjmowaniem i rozpatrywaniem zgloszei jest Pelnomocnik
ds. zgloszen oraz jego Zastgpca.

2. Pelnomocnika oraz jego zastgpce (na czas nieobecnosci Pelnomocnika) wyznacza pracodawca oraz
nadaje mu upowaznienie zgodnie z zalgcznikiem nr 5.

3. W Filharmonii, funkcje Pelnomocnika ds. zgloszen pelni co do zasady zastgpca kierownika Dzialu
Technicznego, a funkcj¢ Zastgpcy Pelnomocnika ds. zgloszen petni kierownik Dziatu Technicznego.

4. Osoby, co do ktorych z tredci zgloszenia naruszenia wynika, ze moga by¢ w jakikolwiek sposob
negatywnie zaangazowane w dzialanie lub zaniechanie stanowigce naruszenie nie mogg analizowac
takiego zgloszenia.

5. Pelnomocnik ds. zgloszen, w terminie 14 dnia od nadania mu upowaznienia, o ktérym mowa w § 4
pkt 2 okresla pisemnie zasady wyboru skladu komisji wyjasniajacej oraz zasady wylaczenia czlonka
komisji i przedktada je do akceptacji pracodawcy.

6. W przypadku, gdy zgloszenie naruszenia dotyczy osoby wskazanej § 4 pkt 1, osoba odpowiedzialng
jest inna osoba wyznaczona przez pracodawce.
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§5
SYGNALISTA

Zgodnie z zasadg dobrej wiary kazda osoba uprawniona do dokonania zgloszenia powinna zglosi¢
naruszenie, jesli istnieja po jej stronie uzasadnione podstawy, by sadzié, ze przekazywane informacje
sg prawdziwe.

Status Sygnalisty uzyskuje kazdy zglaszajacy, chyba ze wstgpna analiza zgloszenia daje podstawy do
przyjecia, iz zglaszajacy w sposob oczywisty dzialal w zlej wierze (domniemanie dobrej wiary). W zlej
wierze pozostaje zglaszajacy, ktory dziata w celu sprzecznym z prawem lub zasadami wspolzycia
spolecznego.

Decyzjg o nadaniu statusu sygnalisty podejmuje Pelnomocnik ds. zgloszen.

Jedli Zglaszajacy nie dokonal zgloszenia anonimowo, Pelnomocnik ds. zgloszei potwierdza
ustanowionym kanalem przyjecie zgloszenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania oraz nadanie
statusu Sygnalisty.

Dla celow dowodowych Sygnaliscie moze by¢ przekazane potwierdzenie zgodnie z zalgcznikiem nr 2.
Przekroczenie terminu wskazanego w ust. 4 powyzej uzasadnione jest wylgcznie w razie koniecznosci
podj¢cia dodatkowych czynnosci w ramach wstgpnej analizy zgloszenia (np. konieczno$¢ uzupelnienia
zgloszenia, zgromadzenie dodatkowych dowodow). Wstepna analiza zgloszenia nie moze trwaé dtuzej
niz 14 dni.

Jezeli w toku postepowania wyjasniajacego okaze sig, ze zglaszajacy, ktory uprzednio otrzymat status
Sygnalisty, dzialal w zlej wierze, to zostaje on pozbawiony ochrony przewidzianej dla sygnalisty.

§6
ZGLASZANIE NARUSZENIA

Zgloszenia naruszenia moga by¢ przekazywane za pomocy:

a) dedykowanej skrzynki mailowej obstugiwanych zgtoszen sygnalista@filharmoniasudecka.pl

b) skrzynki telefonicznej numeru (74) 842 32 87, poprzez przekierowanie z centrali telefonicznej do
stanowiska pracy zajmowanego przez petnomocnika ds. zgtoszen (indywidualny numer telefonu,
indywidualny aparat telefoniczny)

¢) wypelhienia formularza zgloszenia naruszenia stanowigcego zalacznik nr 1 do niniejszej procedury
i zlozenie go osobiscie osobie wyznaczonej do obstugi zgloszen — Pelnomocnika, zgodnie ze
wskazaniem wskazanym w § 4 pkt. 3

d) osobiscie w budynku biurowym przy ul. Stowackiego 4, na poziomie III pigtra, w pokoju nr 305

Zgloszenie naruszenia powinno zawiera¢ jasne i wyczerpujgce wyjasnienie przedmiotu Zgloszenia oraz

powinno zawiera¢ przynajmniej nast¢pujgce informacje:

a) dat¢ oraz miejsce zaistnienia naruszenia lub date¢ 1 miejsce pozyskania informacji
0 naruszeniu,

b) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajacych mozliwo$é wystgpienia naruszenia,

c) wskazanie podmiotu, ktérego dotyczy zgloszenie naruszenia,

d) wskazanie ewentualnych swiadk6w naruszenia,

e) wskazanie wszystkich dowoddw i informacji, jakimi dysponuje zgltaszajacy, ktore mogg okazac sie
pomocne w procesie rozpatrywania naruszenia.

Zglaszajagcy zobowigzany jest do traktowania posiadanych przez niego informacji dotyczacych

podejrzenia naruszenia jako tajemnicy i powstrzymania si¢ od publicznych rozméw o zglaszanych

podejrzeniach naruszenia, chyba Ze osoba ta jest zobowigzana do takiego dzialania przepisami prawa.

Petnomocnik ds. zgloszen zapewnia mozliwo$¢ osobistego spotkania z sygnalistg na jego zyczenie na

zasadach okreslonych w ustawie.
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Petnomocnik ds. zgloszen chroni dane osobowe Sygnalisty na zasadach okreslonych w ustawie.
Pelnomocnik ds. zgloszen anonimizuje ze zgloszenia wszelkie zbgdne dane osobowe na zasadach
okreslonych w ustawie.

§7
ZGLOSZENIA ANONIMOWE

Nie jest dopuszczalne anonimowe zgloszenie naruszenia,

§ 8
FALSZYWE ZGLOSZENIE

Zgloszenie naruszenia moze by¢ dokonane wylacznie w dobrej wierze.

Zakazuje si¢ $wiadomego skladania fatszywych zgloszen naruszenia.

W przypadku ustalenia w wyniku wstepnej analizy zgloszenia albo w toku postgpowania
wyjasniajacego, iz w zgloszeniu naruszenia swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde,
zglaszajacy bedacy pracownikiem, moze zosta¢ pociggnigty do odpowiedzialnosci karnej
i porzadkowej okreslonej w przepisach kodeksu pracy. Zachowanie takie moze by¢ réwniez
zakwalifikowane jako cig¢zkie naruszenie podstawowych obowigzkow pracowniczych i jako takie
skutkowaé rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia.

Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej, Zglaszajgcy, swiadomie dokonujacy falszywego
zgloszenia naruszenia moze =zosta¢ pociaggniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej
w przypadku wystapienia szkody w zwiazku z fatszywym zgloszeniem.

§9
SPOSOB POSTEPOWANIA Z OTRZYMANYMI ZGLOSZENIAMI

1. Zgloszenia naruszen prawa sa weryfikowane przez Pelnomocnika ds. obstugi zgloszen
w zakresie wiarygodnosci zgloszenia oraz odpowiedzialnosci Filharmonii za jego rozpatrzenie
i przeprowadzanie dziatai nastgpczych.

2. W ramach post¢powania, zbierane s dodatkowe informacje, w tym po zwrdceniu si¢ do Sygnalisty
o udzielenie dodatkowych wyjasnien.

3. Jezeli zgloszenie zostanie uznane za uzasadnione i dotyczace naruszenia prawa w dziedzinie
nalezacej do zakresu dzialania Filharmonii, podejmowane zostana dalsze kroki w celu zbadania
sprawy i naprawienia naruszenia prawa. W szczeg6lno$ci moze to by¢ jedno lub kilka z ponizszych
dziatan:

a) wprowadzenie zmian w obowigzujacych procedurach;
b) zgloszenia odpowiednim organom;

c) nalozenia sankeji na osoby odpowiedzialne;

d) przeszkolenia personelu;

e) wdrozenie nowych systemow kontroli.

4. W uzasadnionych przypadkach, w celu przeprowadzenia postgpowania  wyjasniajacego,
zgloszenie zostanie przekazane:

a) organizatorowi instytucji kultury,
b) innej jednostce organizacyjnej, ktorej powierzono zadania w drodze porozumienia.

5. W przypadku, gdy zgloszenie dotyczy naruszen prawa w dziedzinie nienalezacej do zakresu
dziatania Filharmonii, zostanie ono przekazane niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 14
dni od dnia dokonania zgloszenia, a w uzasadnionych przypadkach - nie pdZniej niz w terminie
30 dni, do organu publicznego wlasciwego do podjgcia dziatan nastgpczych.
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6. Nie podejmuje si¢ dzialan nastgpczych w przypadku, gdy w zgloszeniu dotyczacym sprawy
bedacej juz przedmiotem wezesniejszego zgloszenia lub zgloszenia od innego Sygnalisty, nie
zawarto istotnych nowych informacji na temat naruszenia prawa, w porownaniu z wcze$niejszym
zgloszeniem tego naruszenia.

7. W razie kolejnego zgloszenia — zostanie ono pozostawione bez rozpoznania oraz informacji
zZwrotnej.

8. Wszystkie zgloszenia sg odnotowywane w wewngtrznym rejestrze.

§ 10
DZIALANIE NASTEPCZE

Dostgp do kanalow zglaszania naruszenia posiadajg tylko osoby upowaznione poprzez wskazanie
imienne.

Po wplynigciu zgloszenia naruszenia, Pelnomocnik ds. zgloszen, niezwlocznie - nie pézniej jednak niz
w 3 dni od wplywu, dokonuje wstepnej analizy zgloszenia.

Jezeli Zgloszenie nadaje si¢ do rozpoznania, Pelnomocnik ds. zgloszen wszczyna postepowanie
wyjasniajgce/ dzialanie nastepcze.

Nadzér nad postgpowaniem wyjasniajagcym prowadzonym przez komisje wyjasniajacg sprawuje
Petnomocnik ds. zgloszen .

Rozpatrzenie zgloszenia naruszenia nast¢puje bez zbednej zwloki, w okresie nie dtuzszym niz 30 dni
od daty wszczecia postgpowania wyjasniajacego pod warunkiem mozliwosci zebrania w tym czasie
przez podmiot rozpatrujacy niezbgdnych dokumentéw i dowoddw.

Z przeprowadzonego postepowania wyjasniajagcego komisja sporzadza wnioski.

Whioski i rekomendacje komisji w zakresie zalatwienia sprawy oraz ewentualne konsekwencje
w stosunku do sprawcy/sprawcow naruszenia albo zglaszajgcego, ktory dokonat swiadomie falszywego
zgloszenia, wycigga pracodawca lub w przypadkach okre$lnych w ustawie powiadamia stosowne
organa.

Pelnomocnik ds. zgloszen ma obowiazek poinformowaé Sygnaliste o sposobie rozwigzania sprawy
w terminie 30 dni od zakonczenia rozpatrywania zgloszenia.

§11
DZIALANIA ODWETOWE

Wprowadza si¢ bezwzgledny zakaz podejmowania dziataii odwetowych wobec Sygnalisty rowniez
w sytuacji, gdy zgloszenie naruszenia zostalo zgloszone w dobrej wierze, a przeprowadzone
postgpowanie wyjasniajace wykazalo, ze zgloszona naruszenie nie mialo miejsca. Ochronie podlega
rowniez osoba pomagajgca w zgloszeniu oraz osoba powigzana z Sygnalista.
Sygnaliscie przystuguje pelna ochrona przed dzialaniami represyjnymi, dyskryminacja oraz innymi
rodzajami niesprawiedliwego traktowania w szczegdlnosci ochrona przed:
a) odmowie nawigzania stosunku pracy;
b) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;
¢) niezawarciu umowy o pracg¢ na czas okre$lony lub umowy o pracg na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o pracg¢ na okres prébny, niezawarciu kolejnej umowy o prace na czas
okreslony lub niezawarciu umowy o pracg na czas nie-okreslony po rozwigzaniu umowy
o prac¢ na czas okreslony — w przypadku gdy sygnalista mial uzasadnione oczekiwanie,
Ze zostanie z nim zawarta taka umowa;
d) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za pracg;
e) wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu;
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f) pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen zwigzanych z pracg lub
obnizeniu wysokosci tych swiadczen;

g) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

h) zawieszeniu w wykonywaniu obowiazkow pracowniczych lub stuzbowych;

i) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkoéw sygnalisty;

J) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozkladu czasu pracy;

k) negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy;

I) nalozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka
o podobnym charakterze;

m) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

n) mobbingu;

0) dyskryminacji;

p) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

q) wstrzymaniu udziatu lub pominigciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe;

r) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba
ze przepisy odrgbne przewiduja mozliwo$¢ skierowania pracownika na takie badania;

s) dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub
w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego;

t) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;

u) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych,
w szczegolnosci dobrego imienia Sygnalisty.

Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego uwaza si¢ takze
probe lub grozbg zastosowania srodka okreslonego w ust. 1.

Ochrona nie dotyczy Sygnalisty, bedacego jednoczesnie sprawca/ wspolsprawca/ pomocnikiem
naruszenia.

§ 12
REJESTR NARUSZEN

Kazdorazowo zgloszenie naruszenia zostaje zarejestrowane w Rejestrze zgloszen (zalacznik nr 3),
niezaleznie od dalszego przebiegu Post¢powania wyjasniajacego.
Za prowadzenie Rejestru zgloszen w Filharmonii odpowiada Pelnomocnik, zgodnie ze wskazaniem
wskazanym w § 4 pkt. 2.
Rejestr prowadzony przez Pelnomocnika ds. zgloszen zawiera co najmniej:
a) dane kontaktowe Sygnalisty i numer sprawy;
b) wszystkie szczegotowe informacje posiadane na temat zgloszenia naruszenia;
c) przebieg analizy i rozpatrzenia zgloszenia naruszenia;
d) osoby i organy biorgce udziat w procesie analizy i rozpatrzenia zgloszenia naruszenia;
e) wszelkie decyzje i eskalacje (jezeli wystepuja).
Rejestr zgloszen wewngtrznych prowadzony przez Pelnomocnika ds. zgloszen zawiera co najmniej:
a) numer zgtoszenia;
b) przedmiot naruszenia prawa;
¢) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbedne do identyfikacji tych
0séb;
d) adres do kontaktu sygnalisty;
e) date dokonania zgtoszenia;
f) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
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g) date zakoniczenia sprawy.

Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgloszen wewnetrznych sg przechowywane przez
okres 3 lat po zakoinczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoficzono dziatania nastepcze, lub po
zakonczeniu postepowaii zainicjowanych tymi dziataniami,

Poza prowadzeniem rejestru, Pelnomocnik ds. zgloszen, przy zachowaniu zasad poufnosci jest
—zobowigzany do przechowywania przez okres 3 lat wszelkich dowodéw, dokumentéw
i informacji zebranych w toku analizy oraz informacji dotyczacych rozpatrzenia zgloszenia od dnia
jego przyjecia. Dokumentacja zwigzana ze zgloszeniem oraz Rejestr zgloszen nie podlegaja
regulacjom ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

§13
TRYB DOKONYWANIA ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH

Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia zewngtrznego, bez uprzedniego dokonania zgloszenia
wewnetrznego, bezposrednio do:

a) Rzecznika Praw Obywatelskich;

b) organu publicznego;

c) odpowiednich instytucji, organdw i jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej, takich jak
Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF), Europejska Agencja
Bezpieczenstwa Morskiego (EMSA), Europejska Agencja Bezpieczenstwa Lotniczego
(EASA), Europejski Urzad Nadzoru Gield i Papieréw Wartosciowych (ESMA) i Europejska
Agencja Lekow (EMA).

Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ publiczny sg odrgbnymi administratorami w zakresie danych
osobowych podanych w zgloszeniu wewngtrznym, ktére zostato przyjete przez te organy.

Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ publiczny zamieszczajg informacj¢ dla sygnalistow na
swoich stronach Biuletynu Informacji Publiczne;.

§14
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Sygnalista podlega ochronie okreslonej w przepisach rozdzialu 2 Ustawy od chwili dokonania
zgloszenia lub ujawnienia publicznego, pod warunkiem, Zze mial uzasadnione podstawy sgdzic,
ze informacja bedaca przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa
w momencie dokonywania zgloszenia lub ujawnienie publicznego i ze stanowi informacjg
0 naruszeniu prawa.

2. Wobec Sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dzialania odwetowe ani proby lub grozby
zastosowania takich dziatan.

3. Sygnalista ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz przecigtne miesigczne
wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim roku, oglaszane do celow emerytalnych
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego lub prawo do zadoséuczynienia.

4. Osoba, ktora poniosta szkod¢ z powodu $wiadomego zgloszenia lub ujawnienia publicznego
nieprawdziwych informacji przez Sygnalistg, ma prawo do odszkodowania lub zados¢uczynienia

Strona 102 21

hdi



za naruszenie dobr osobistych od Sygnalisty, ktory dokonal takiego zgltoszenia lub ujawnienia
publicznego.

5. Regulamin uzgadnia si¢ ze zwigzkami zawodowymi funkcjonujgcymi w Filharmonii.

6. Regulamin wchodzi w Zzycie w dniu podpisania Zarzgdzenia o jego wprowadzeniu, przez Dyrektora
Filharmonii.

Zalaczniki do niniejszego regulaminu :

Formularz zgloszenia naruszenia.
Potwierdzenie zgloszenia naruszenia.
Rejestr zgloszenia wewnetrznych.
Protokot przeszkolenia pracownikéw
Wzdr upowaznienia.

Polityka ochrony danych sygnalisty.
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Zalgcznik nr 1

FORMULARZ ZGLOSZENIA

(nazwa jednostki) Data sporzadzenia:

Zgloszenie imienne:
Imig i nazwisko:
Dane kontaktowe:

Wnosze o utajnienie moich danych osobowych: TAK [_] NIE []

Jakiego obszaru nieprawidtowosci dotyczy Twoje zgloszenie? ZAKRESLIC WELASCIWE

[1 korupcji;
[[] zaméwien publicznych;
[] ustug, produktow i rynkow finansowych;
[] przeciwdziatania praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu;
[] bezpieczeistwa transportu;
[[] ochrony $rodowiska;
[] ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego; X Bioe
[] zdrowia publicznego; iNash fi
[] ochrony konsumentdw; AT (5605 5
. [] ochrony prywatnosci i danych osobowych;
. [] bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

I N

— = = 0
N — O

. [[] intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

. [] rynku wewngtrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania 0sob prawnych;

98]

Tres¢ zgloszenia
Opisz szczegolowo swoje podejrzenia oraz okolicznosci ich zaj$cia zgodnie z wiedzg, kiorg posiadasz:
(z ponizszej listy wybierz elementy, ktore najlepief pasujq do sytuacji, ktorqg chcesz opisac)
a. Podaj dane o0sib, ktore dopuscily si¢ nieprawidlowosci, ktorych dotyczy zgloszenie
(nazwiska, stanowiska).
Podaj dane osdb, ktére mogly sta¢ sig ofiarami nieprawidtowosci.
Jakie zachowanie/dzialania chcesz zgtosic?
Kiedy mniej wigcej si¢ zaczeto? Czy trwa nadal?

o Qe o

Czy powiadomiles juz kogos o tej sprawie? Napisz kto to byl (np. osoby w firmie, media,
inne wiadze).

Czy istnieja relacje pomigdzy wskazanymi powyzej osobami?

Jakie skutki spowodowaly lub moga spowodowaé opisane przez Ciebie
nieprawidtowosci?
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Fakultatywnie: Dowody i $wiadkowie
Wskaz i dolgcz posiadane dowody, potwierdzajgce opisywany stan oraz wskaz swiadkow

Oswiadczenie osoby dokonujacej zgloszenia

Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgloszenia:

1) dziatam w dobrej wierze,

2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sa prawdziwe,
3) nie dokonuj¢ ujawnienia w celu osiagnigcia korzysci,

4) ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi fakty
i okolicznosci dotyczace przedmiotu zgloszenia,

5) znana jest mi obowigzujaca w ........ (nazwa jednostki).... Regulamin zglaszania przypadkow
nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujgcych zgloszen

data i czytelny podpis osoby dokonujgcej zgltoszenia

POUCZENIA

W przypadku ustalenia w toku postepowania wyjasniajgcego, iz w zgloszeniu naruszenia $wiadomie
podano nieprawdg lub zatajono prawde, zglaszajacy bedacy pracownikiem, moze zostaé pociggnigty do
odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w przepisach kodeksu pracy. zachowanie takie moze byé
rowniez zakwalifikowane jako cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jako takie
skutkowac rozwigzaniem umowy o prac¢ bez wypowiedzenia, grzywna, karg ograniczenia lub pozbawiania

wolnosci do lat 2.

Niezaleznie od skutkow wskazanych powyzej, zglaszajacy $wiadomie dokonujacy falszywego zgloszenia
naruszenia moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w przypadku wystgpienia

szkody w zwigzku z falszywym zgloszeniem
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Zalacznik nr 2
POTWIERDZENIE ZGLOSZENIA NARUSZENIA

Niniejszym potwierdza si¢, przyjecie zgloszenia naruszenia, ktére zostato dokonane przez
dnia i dotyczy naruszenia polegajgcego na

Niniejszym stwierdza si¢, Zze Zglaszajagcemu nadano/odméwiono nadania statusu Sygnalisty.
Odmowa nadania ZGLASZAJACEMU STATUSU SYGNALISTY wynika z nastgpujgcych wzgledow:

Podpis Pelnomocnika ds. zgloszen

Iy
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Rejestr zgloszen wewnetrznych

Zalgcznik nr 3

Numer sprawy | Przedmiot Data Informacja o Data Uwagi
naruszenia dokonania podjetych zakonczenia
zgloszenia dzialaniach sprawy
wewnetrznego | nastgpczych
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PROTOKOL SZKOLENIA W ZAKRESIE
wewnetrznego regulaminu obstugi zgloszen

Zatacznik nr 4

Oswiadczam, ze podczas szkolenia w dniu............... zapoznalem/am si¢ z wewngtrzng procedurg

zglaszania naruszei i otrzymatem/am komunikat w tym zakresie.

data

imi¢ i nazwisko

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20
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Komunikat w sprawie wdrozenia ustawy o ochronie sygnalistow

Sygnalista to osoba etycznie zglaszajgca naruszenia prawa w zakladzie pracy. Jesli dowiedziales sig
o naruszeniach prawa w miejscu pracy, masz na to dowody i etycznie o tym poinformujesz, to tak — mozesz
otrzymac status sygnalisty. W zwigzku z tym bedziesz podlega¢ pod nowe rozwigzania prawne, dzigki
ktorym nie bedziesz musial obawiaé si¢ dzialan odwetowych ze strony Pracodawcy lub jego
wspolpracownikow.

Ustawa obejmuje sygnalistow szczeg6lng ochrong juz w momencie, gdy ci zdecydowali si¢ poinformowac
o nieprawidtowosciach. Sygnalista chroniony jest przed represjami, ale system nie stuzy do rozsiewania
plotek, domystow czy przypuszezen. Ustawa o ochronie sygnalistow ma chroni¢ przed konsekwencjami
takimi jak m.in.: zwolnienie z pracy, przymusowy bezplatny urlop, zmiana miejsca pracy, obnizenie
wynagrodzenia, wstrzymanie szkolefi lub zastosowanie innego niecobiektywnego srodka dyscyplinarnego
pod warunkiem, ze zglasza etycznie, kierujac si¢ nie tyle wlasnym interesem, ale interesem ogotu.

Mocnym punktem tego prawa jest rowniez ochrona tozsamoéci sygnalisty. Szczegdlnie po dokonaniu
samego zgloszenia, jak i w trakcie toczgcego si¢ postgpowania, bgdacym nastgpstwem zlozenia informacji
o0 naruszeniu unijnego prawa. Podane przez sygnalistg dane osobowe sg prawnie chronione, przechowywane
jedynie w celach dowodowych.

Funkcjonuje u nas wewngtrzny regulamin wraz z procedura zglaszania naruszein — dokument okreslajgcy
forme zgtaszania nieprawidtowosci, rodki ochrony dla 0sob zglaszajacych nieprawidlowosci oraz sankcje
za podejmowanie dziatain odwetowych wobec sygnalistow.

ZAPOZNANIE SIE Z REGULAMINEM JEST OBOWIAZKOWE
Gdzie zglosi¢ nieprawidlowosci?

Koordynatoretn ds. obshigi zgtoszen jest Pan/Pan vososmovassiessenmpeosvasismm issvimsss st sevions .
A. zastepca kierownika Dziatu Technicznego — Stowackiego 4, IlI pigtro, pok. Nr...............
B. w przypadku jego nieobecnosci obowiazki przejmuje — Kierownik Dzialu Technicznego -
Stowackiego 4, 111 pigtro, pok. Nr ...............
Wszelkie zgloszenia powinny by¢ kierowane do Koordynatora za pomoca:

a) dedykowanej skrzynki mailowej obstugiwanych zgloszen  sygnalista@filharmoniasudecka.pl

b) skrzynki telefonicznej numeru (74) 842 32 87, poprzez przekierowanie z centrali telefonicznej do
stanowiska pracy zajmowanego przez pelnomocnika ds. zgloszen (indywidualny numer telefonu,
indywidualny aparat telefoniczny)

c) wypelnienia formularza zgloszenia naruszenia stanowigcego zalgcznik nr 1 do Procedury
i ztozenie go Koordynatorowi ds. zgloszen

d) osobiscie w budynku ul. Stowackiego 4, na poziomie I1I pigtra, w pokoju nr 305.

Ml
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Zalacznik nr 5
UPOWAZNIENIE IMIENNE

dzialajac na podstawie art. 27 ust.2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 roku
nadaje Panu/Pani Imig i nazwisko

od dnia roku

w zwigzku z wyznaczeniem na koordynatora ds. zgloszen

upowaznienie do podejmowania dzialan nastgpczych, w tym weryfikacji zgloszenia wewnetrznego i dalszej
komunikacj¢ z sygnalista, oraz wyst¢powanie o dodatkowe informacje i przekazywanie sygnaliscie
informacji zwrotnej oraz polecam podejmowanie innych dziatah okreslonych w ustawie i regulaminie
wewnetrznym zgloszen.

Odwoluje upowaznienie dnia.....................c..... 201...r.

Data i podpis pracodawcy
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Zataczniknr6

POLITYKA OCHRONY DANYCH SYGNALISTY

ZASADY OGOLNE

Polityka zostaje ustanowiona w celu zapewnienia nalezytej ochrony danych osobowych
sygnalistow, czyli 0s6b zglaszajacych lub publicznie ujawniajacych informacje o naruszeniach
prawa, a takze osob, ktére pomagaja im dokonaé zgloszenia.

Zapewnia si¢ ochrone danych osobowych sygnalisty zgodnie z wymaganiami wynikajacymi
z rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz
przepisow ustawy.

Dostgp do danych Sygnalisty moze mie¢ wylgcznie osoba, ktora otrzymala upowaznienie do
przetwarzania danych osobowych w tym zakresie i zostala zobligowana do zachowania
poufnosci.

Wobec danych sygnalisty stosuje si¢ pseudonimizacje, czyli przetworzenie danych osobowych
w taki sposdb, by nie mozna ich bylo juz przypisaé konkretnej osobie, ktorej dane dotycza, bez
uzycia dodatkowych informacji, pod warunkiem, ze takie dodatkowe informacje sa
przechowywane osobno i s3 objete srodkami technicznymi i organizacyjnymi
uniemozliwiajgcymi ich przypisanie zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania
osobie fizycznej.

Na stronie internetowej oraz w uzytkowanych obiektach w widocznym miejscu, zamieszcza sig
klauzule informacyjng dla oséb, ktorych dane sg przetwarzane w zwiazku z przyjmowaniem
i rozpatrywaniem zgloszen.

W przypadku kontaktu poprzez e-mail, klauzula jest tez przekazywana w odpowiedzi zwrotnej
na pierwsze zgloszenie.

Na stronie internetowej oraz w siedzibie jednostki organizacyjnej, w widocznym miejscu
publikuje si¢ kanaly przyjmowania zgtoszen oraz zasady notyfikowania o naruszeniach prawa.
Osobom wyznaczonym do rozpatrywania zgloszen gwarantuje si¢ niezaleznos¢
w wykonywaniu swoich dzialai — nie mogg one otrzymywac instrukcji postgpowania od zadnej
osoby z organizacji.

Dla procesow przetwarzania danych wykonuje si¢ analizg¢ ryzyka oraz ocen¢ skutkéw
przetwarzania danych zgodnie z art. 35 RODO.

SRODKI TECHNICZNE

W przypadku malowego kanatu zgloszen stosuje si¢ nastgpujace $rodki techniczne:
a. oddzielne konto do systemu o nazwie ,peilnomocnik” chronione PIN-em lub

osmioznakowym hastem,
b. mail utworzony na domenie administratora o strukturze

sygnalista@filharmoniasudecka.pl

o
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c. indywidualny aparat telefoniczny wspolpracujacy ze skrzynkg telefoniczng numeru
(74) 842 32 87, poprzez przekierowanie z centrali telefonicznej do stanowiska pracy
zajmowanego przez pelnomocnika ds. zgloszef,

dostgp do programu pocztowego za pomocg hasta lub PINu — min. osiem znakdw,
oddzielny program pocztowy do obstugi sygnalistow,

natychmiastowa zmiana hasta do poczty po otrzymaniu dostepu,

hasto do poczty zmieniane raz na kwartat,

komputer stacjonarny lub laptop z szyfrowanym dyskiem.

Po otrzymamu zgloszenia przetwarza dane osobowe w zakresie niezb¢dnym do przyjecia
zgloszenia lub podjgcia ewentualnego dzialania nastgpczego. Dane osobowe, ktdre nie maja
znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nie s zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg
niezwlocznie usuwane. Usunigcie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od
chwili ustalenia, ze nie maja one znaczenia dla sprawy.

Petnomocnik do spraw przyjmowania zgloszefn musi posiadaé oddzielne pomieszczenie
wyposazong w szaf¢ zamykang na klucz oraz komputer lub laptop.

Danych Sygnalisty nie zamieszcza si¢ w rozdzielnikach dokumentéw zwiazanych
Z postgpowaniem wyjasniajagcym.

Usunigeiu  podlegaja wszelki informacje przekazane przez Sygnaliste nie podlegajace
przepisom ustawy.

Dla procesow przetwarzania danych wykonuje si¢ analiz¢ ryzyka oraz oceng skutkow
przetwarzania danych zgodnie z art. 35 RODO.

Wobec sygnalistow stosuje sig przepisy rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanego dalej ,,rozporzadzeniem 2016/679”.

Nie stosuje si¢ przepisu art. 14 ust. 2 lit. f rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE chyba ze sygnalista nie spelnia warunkéw wskazanych
w art. 6 albo wyrazit wyrazng zgodg na ujawnienie swojej tozsamoscei.

Nie stosuje sig przepisu art. 15 ust. 1 lit. g rozporzadzenia 2016/679 w zakresie przekazania
informacji o zrédle pozyskania danych osobowych, chyba ze sygnalista nie spetnia warunkow
wskazanych w art. 6 albo wyrazil wyrazng zgode na takie przekazanie.

® oo e
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. Dane osobowe przetwarzane w zwiazku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem dziatan

nastgpczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem sg przechowywane przez podmiot
prawny oraz organ publiczny przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
przekazano zgloszenie zewnegtrzne do organu publicznego wlasciwego do podjecia dzialan
nastgpczych lub zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakoficzeniu postgpowan
zainicjowanych tymi dziatania
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WZOR KLAUZULI DLA SYGNALISTY
Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych sygnalisty

Wypelniajac obowigzek informacyjny wynikajgcy z rozporzadzenia PEiR (UE) nr 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) - dalej RODO, informujemy, ze:

1

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Filharmonia Sudecka im. Jozefa Witkomirskiego
w Walbrzychu, 58-300 Walbrzych, ul. Juliusza Stowackiego 4, tel.: +48 74 842 32 87, e-mail:
sekretariat@filharmoniasudecka.pl

Moze Pan/i kontaktowaé si¢ w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz
z wykonywaniem praw przyshugujgcych na mocy RODO z Administratorem z wykorzystaniem
powyzszych danych teleadresowych [lub z wyznaczonym w Administratora inspektorem ochrony
danych na adres e-mail: iod@filharmoniasudecka.pl

Pani/a dane osobowe beda przetwarzane w celach zwigzanych ze zglaszanymi przypadkami naruszenia
prawa, na podstawie: prawnie uzasadnionego interesu administratora, jakim jest przyjmowanie,
weryfikowanie oraz wyjasnianie zgloszen naruszen prawa (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. e RODO)
w zwiazku z przepisami ustawy z dnia 14.06. 2024 o ochronie sygnalistow.

Pani/a dane osobowe begda przetwarzane przez okres 3 lat, liczac od daty zakonczenia dziatan
nastepczych.

Administrator zapewnia poufnosci Pani/a danych, w zwigzku z otrzymanym zgloszeniem. W zwigzku
z tym dane mogg by¢ udostgpnione jedynie podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepisow
prawa oraz podmiotom, ktérym administrator powierzyt przetwarzanie danych.

Posiada Pan/i prawo Zadania dostgpu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania
(poprawiania). Przystuguje Pani/u takze prawo do zadania usunigcia lub ograniczenia przetwarzania,
a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze
przetwarzanie nie jest niezbedne do wywiazania si¢ przez Administratora z obowigzku prawnego i nie
wystepuja inne nadrz¢dne prawne podstawy przetwarzania.

W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu Pani/Pana danych
osobowych przez Administratora, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO
na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa

Podanie danych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do przyjecia i rozpatrzenia zgloszenia.
Anonimowe zgloszenia beda odrzucane.

Pani/Pana dane bgda udostgpnione do pafistwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

Pani/a dane beda podlegaly profilowaniu lub zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.
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