Glowny ksiegowy
umowa o prace
Filharmonia Sudecka im. Jézefa Witkomirskiego w Walbrzychu

Miejsce pracy: Watbrzych / dolnoslaskie (pelny etat)

Do zadan Glownego Ksiggowego naleze¢ bedzie miedzy innymi:

1. prowadzenie rachunkowosci Filharmonii Sudeckiej,
2. wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi,
3. dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
4. dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych,
5. dokonywanie inwentaryzacji majatku,
a ponadto:
6. kierowanie dziatalno$cig pionu ksiggowego zgodnie z przepisami prawa i ponoszenie odpowiedzialno$ci za powierzony zakres
dziatania,
7. Dbiezaca kontrola i koordynowanie przebiegu pracy na poszczegélnych stanowiskach w dziale finansowo-ksiggowym,
9. koordynowanie spraw dzialu finansowo-ksiggowego z pracami innych komorek organizacyjnych w zakresie prowadzonej
problematyki,
10. opiniowanie projektow i realizowanych przedsiewzig¢ gospodarczych oraz przedktadanie w tej sprawie wnioskow Dyrektorowi
Filharmonii,
11. badanie efektywnosci ekonomicznej oraz zgodnosci planowania i gospodarowania z ogoélnymi zasadami rachunku
ekonomicznego i racjonalnej gospodarki,
12. ustalenie zasad sporzadzania dokumentéw finansowo-ksiegowych oraz kontrolowanie prawidtowosci ich sporzadzania pod
wzgledem merytorycznym, formalnym i rachunkowym,
13. organizowanie obiegu dokumentow rachunkowych w sposdb zapewniajacy wiasciwy przebieg operacji gospodarczych
z uwzglednieniem ochrony mienia Filharmonii Sudeckie;j,
14. nadzor nad biezacym i prawidtowym prowadzeniem ksiggowosci oraz sporzadzaniem sprawozdawczosci finansowej w sposob
umozliwiajgcy:
prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,
terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,
terminowe rozliczanie osob materialnie odpowiedzialnych.
15. organizowanie i doskonalenie systemu wewngtrznej informacji ekonomiczno — finansowej,
16. prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowiazujacymi zasadami polegajacymi na:

przestrzeganiu zasad rozliczen pieni¢znych i zapewnieniu nalezytej ochrony wartosci  pieni¢znych,
przestrzeganie przepisow wynikajacych z prawa o zamédwieniach publicznych,
zapewnianiu pod wzgledem finansowym prawidlowej realizacji zawieranych umow,
zapewnianiu terminowego $ciggania nalezno$ci i1 dochodzenia roszczen spornych oraz wywigzywania si¢
z zobowigzan finansowych, a w szczeg6lnosci w zakresie:

e przestrzegania terminéow optacania podatkéw 1 innych §wiadczen o podobnym charakterze zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

e wyplacania wynagrodzen i innych $wiadczen na rzecz pracownikow, pokrywania kosztow 1 wydatkow
z wlasciwych srodkow,

e terminowe sporzadzanie i wysylanie obowigzujacych sprawozdan finansowych i statystycznych,



17.

18.
19.
20.

parafowanie pod wzglgdem formalno — rachunkowym wszelkich zobowiazan finansowych, w tym umoéw rodzacych skutki
finansowe,

sprawowanie nadzoru nad zachowaniem dyscypliny pracy w pionie gléwnego ksiegowego,

petna odpowiedzialno$¢ za wykonywanie powierzonych obowigzkow,

wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z polecen stuzbowych bezposrednich przetozonych.

Wymagania:

wyksztalcenie wyzsze kierunkowe

doswiadczenie w pracy ogdétem: minimum 6 lat w ksiggowosci — mile widziane 3 lata doswiadczenia na stanowisku glownego

ksiggowego

dobra znajomo$¢ obstugi komputera (mile widziana znajomo$¢ obshugi programu Symfonia, Iksoris),
znajomos¢ finanséw publicznych

znajomos¢ zagadnien rozliczen podatku VAT

komunikatywno$¢, samodzielno$¢, dobra organizacji pracy wlasnej, nastawienie na osiaganie zatozonych celow.

Oferujemy:

zatrudnienie na umowe o prace (zatrudnienie od 01.04.2025r.)
atrakcyjne wynagrodzenie i stabilne warunki pracy w Instytucji Kultury

mozliwos¢ rozwoju zawodowego poprzez szkolenia.

Dokumenty wymagane dla powyzszego stanowiska pracy:

CV (z uwzglednieniem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia),
list motywacyjny,

kserokopie/skany dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie,
kserokopie/skany zas§wiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,

kserokopie/skany innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane uprawnienia/kwalifikacje lub nabyte umiejetnosci,

Osoby zainteresowane prosimy o przesylanie aplikacji droga pocztowa do dnia 18.03.2025 r. w zamknietej kopercie adresowanej do

Dzialu Finansowo - Kadrowego Filharmonii Sudeckiej im. J. Witkomirskiego w Watbrzychu ul. J. Stowackiego 4, 58-300 Watbrzych -

z dopiskiem PRACA, osobiscie na wskazany powyzej adres bgdz pocztg mailowg na adres: rekrutacja@filharmoniasudecka.pl

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: 501 674 377, 500 092 152

Informujemy, ze skontaktujemy sie wylqcznie z wybranymi kandydatami, a nadestanych dokumentow nie zwracamy.


mailto:rekrutacja@filharmoniasudecka.pl

