OGLOSZENIE O PRACE

FILHARMONIA SUDECKA IM. JOZEFA WILKOMIRSKIEGO W WALBRZYCHU

ogtasza nabdr na stanowisko:

Specjalista / Specjalistka ds. organizacji i promocji edukacji muzycznej

Wymiar czasu pracy: petny etat

Rodzaj umowy: umowa o prace na okres probny.

Planowany termin rozpoczecia pracy: 20 pazdziernika 2026 roku.

Miejsce wykonywania pracy: Filharmonia Sudecka im. J6zefa Witkomirskiego w Watbrzychu

ul. Juliusza Stowackiego 4, 58-300 Watbrzych

O Filharmonii: JesteSmy Instytucjg, ktdra poprzez muzyke przybliza dzieciom i mtodziezy Swiat kultury,
sztuki i edukaciji. Organizujemy audycje muzyczne, koncerty i wydarzenia edukacyjne, ktére odbywajg
sie zarébwno w naszej sali koncertowej, jak i bezposrednio w szkotach, przedszkolach i innych

placowkach o$wiatowych.

Poszukujemy osoby, ktéra bedzie odpowiedzialna za organizacje i koordynacje wydarzen

edukacyjnych, wspétprace z placowkami oswiatowymi oraz promocije oferty edukacyjnej Filharmonii.

Wymagania niezbedne:

e Srednie wyksztatcenie muzyczne;

e dobra organizacja pracy i samodzielnos¢ w realizacji powierzonych zadan;

e umiejetnos¢ sprawnej komunikacji i wspotpracy z réznymi osobami;

e gotowos¢ do pracy zwigzanej z organizacjg wydarzeh edukacyjnych réwniez poza siedzibg

Filharmonii.
Dodatkowym atutem bedzie:

o doswiadczenie w sprzedazy, promocji, marketingu, organizacji wydarzen, edukac;ji lub
wspotpracy ze szkotami i przedszkolami;

e doswiadczenie w nawigzywaniu i rozwijaniu wspotpracy z placéwkami oswiatowymi;

e doswiadczenie w promoc;ji ustug lub wydarzen kulturalnych;

e znajomos¢ srodowiska szkét i przedszkoli;

e znajomos¢ podstaw marketingu i medidéw spotecznosciowych;

e znajomosc jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym:;

o doswiadczenie w pracy z systemem Symfonia;

e prawo jazdy kat. B i gotowos$¢ do okazjonalnych wyjazdow;

e zainteresowanie rozwijaniem oferty edukacyjnej Filharmonii oraz gotowos¢ do przedstawiania

wiasnych propozyciji.



Zakres obowigzkow:
Do podstawowych obowigzkéw osoby zatrudnionej na stanowisku bedzie nalezato w szczegdlnosci:

e organizowanie i koordynowanie wyjazdowych audycji muzycznych dla szkét i przedszkoli oraz
wydarzen edukacyjnych w siedzibie Filharmonii Sudeckiej;

e nawigzywanie i utrzymywanie kontaktu z dyrektorami, nauczycielami oraz osobami
odpowiedzialnymi za organizacje wydarzen w placéwkach o$wiatowych;

e pozyskiwanie nowych szkét i przedszkoli do wspétpracy oraz budowanie dtugofalowych relacji;

e ustalanie termindw, zakresu i szczegdtdéw organizacyjnych wydarzen;

e przygotowywanie i prowadzenie dziatan promujgcych oferte edukacyjng Filharmonii;

e prowadzenie i aktualizowanie kalendarza audycji i wydarzeh edukacyjnych;

e koordynowanie wspotpracy z muzykami i prowadzgcymi zajecia oraz innymi osobami
zaangazowanymi w realizacje wydarzen;

e przygotowywanie ofert oraz materiatéw informacyjnych i promocyjnych;

e przygotowywanie materiatdw nutowych;

e zapewnienie sprawnego przeptywu informacji pomiedzy placowkami oswiatowymi, zespotem
organizacyjnym i artystami, w tym prowadzenie kontaktu telefonicznego i mailowego;

e monitorowanie realizacji wydarzen oraz zbieranie opinii od placéwek o$wiatowych;

e udziat w rozwijaniu nowych pomystéw i formatéw edukacji muzycznej.

Oferujemy:

e zatrudnienie na podstawie umowy o prace na 3 miesieczny okres prébny;

e planowany termin rozpoczecia pracy: 20 pazdziernika 2026 r.;

e prace w systemie czasu pracy wiasciwym dla stanowiska, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i regulacjami wewnetrznymi Filharmonii;

e prace przy ciekawych projektach tgczacych muzyke, kulture i edukacje;

e mozliwos¢ udziatu w rozwijaniu oferty edukacyjnej Filharmonii;

e samodzielnos$¢ w realizacji powierzonych zadan i mozliwos¢ przedstawiania wtasnych
pomystéw;

e wspoOiprace z artystami i osobami zwigzanymi ze Swiatem muzyki;

e prace w zespole realizujgcym dziatania z zakresu kultury i edukacji muzyczne;.

Wynagrodzenie:
Osobie zatrudnionej bedzie przystugiwato:

e wynagrodzenie zasadnicze w wysokos$ci 5 600,00 zt brutto miesiecznie;



o dodatek za wieloletnig prace zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz Regulaminem
Wynagradzania Filharmonii — w wysokosci od 5% wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach
pracy, wzrastajgcy o 1 punkt procentowy za kazdy kolejny rok pracy, maksymailnie do
wysokosci 20%);

e pozostate sktadniki wynagrodzenia i $wiadczenia zwigzane ze stosunkiem pracy wynikajgce z
Regulaminu Wynagradzania Filharmonii, o ktérych kandydat/ka zostanie poinformowany/a w

sposob umozliwiajgcy zapoznanie sie z ich warunkami przed nawigzaniem stosunku pracy.

Wymagane dokumenty:
Kandydaci proszeni sg o przestanie:
e CV;

e listu motywacyjnego.

Termin i sposob sktadania aplikacji:

Dokumenty nalezy przesta¢ do 10 pazdziernika 2026 r. (wtacznie):

e-mail: rekrutacja@filharmoniasudecka.pl

lub ztozy¢ osobiscie albo przesta¢ pocztg na adres: Filharmonia Sudecka im. Jézefa Witkomirskiego
w Watbrzychu ul. Juliusza Stowackiego 4, 58-300 Watbrzych z dopiskiem: ,,Rekrutacja — Specjalista
/ka ds. organizacji i promocji edukacji muzycznej”.

Dodatkowe informacje:
Informacje dotyczace naboru mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 501 674 377

Ogloszenie publikowane jest rowniez na stronie internetowej Filharmonii Sudeckiej w zaktadce praca.

Informacje dotyczace procesu rekrutaciji:

Rekrutacja prowadzona jest z poszanowaniem zasady réwnego traktowania kandydatéw oraz zakazu

dyskryminacji w zatrudnieniu, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy.

Do udziatu w naborze zapraszamy wszystkie osoby spetniajgce wymagania okreslone w ogtoszeniu,
niezaleznie od ptci, wieku, niepetnosprawnosci, pochodzenia, narodowosci, przekonan, wyznania,

orientacji seksualnej czy innych cech prawnie chronionych.
Kryteria wyboru osoby do zatrudnienia sg zwigzane z wymaganiami i charakterem stanowiska.
Skontaktujemy sie wylgcznie z kandydatami zakwalifikowanymi do dalszego etapu rekrutaciji.

Dokumenty aplikacyjne bedg przetwarzane zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych oraz

przepisami prawa pracy.



